
校務計畫名稱：明志科大三明治特色教育對於環實務技優學生之
學習成效探討

一、研究動機

本校將工讀實務實習列為必修課程，同儕學習有多種學習模
式，實施「理論-實務-理論」的三明治式特色教育，致力提升
實務應用力與就業力，培養新一代技職人才，期望畢業生成
為產業求才首選。此三明治學程設計，對於一般生或是技優
生產生的影響，為這次計畫的重要研究項目之一。

二、研究方法

 問卷調查法（實習經驗問卷）

三、問卷結果與分析

。
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四、研究結果檢討
1. 僅有近五成學生認同學校的實習輔導機制，明顯低於實習主管

的七成，代表學校輔導機制仍有改善空間。明顯低於實習主管
的七成。往後可以評估並改善學校的輔導機制，包含面向同學
更多的職涯講座、經驗分享。以增加更多同學與實習輔導老師
的互動機會。

2. 學生感知自我就業能力稍嫌不足，學生實習後僅有不到四成具
有信心能找到好工作。超過五成學生進行許多生涯探索，但是
在生涯定向上仍未下定決心，或不太明確（無法設定目標前
進）。可以增加優秀畢業學長姐、實習公司主管到校分享學生
實習經驗或優秀的實習案例，提升學生的對於實習與就業的信
心。同時增強學生時間管理、目標設定的技能，提早進行更多
的職涯適應

• 證照經驗與資格

• 感知自我就業能力

• 實習輔導老師(專業性)

• 實習主管(專業性)

• 實習主管支持

• 實習滿意度

• 職業發展機會

• 組織承諾

• 實習公司獎勵制度

1.證照經驗:

2.學校實習輔導機制:

僅有近五成學生
認同學校的實習
輔導機制與學校
輔導老師在實習
上扮演的角色。
表示輔導機制有
改善的空間。

4.職涯看法與態度:

超過五成學生進行許多生涯探索，
但是在生涯定向上仍未下定決心，
或不太明確（無法設定目標前
進）。

學生具備職涯適應力的好奇心與
自信。但在「高效完成」任務上
稍嫌不足。未來可增強工作效率
與時間管理的相關技能。

超過七成學生認為實習主管相當專業。可以提供專業建議、有效解
決工作問題，展現專業的責任感，且願意接受新知。

3.實習主管互動與經驗:


